CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO * 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO:
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE, CNPJ n.
94.873.940/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
FRANCISCO DA SILVA ARRUDA;

E

SIND DO COM VAREJ DE GEN ALIM DE RIO GRANDE, CNPJ n. 94.874.252/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS HENRIQUE VALE CASTANHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2026* a 31 de janeiro de 2027* e a data-base da categoria em 01° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio, com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAAUSULA TERCEIRA - SALARIO-MINIMO PROFISSIONAL 2026-2027*
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026* a 31/01/2027*

O salario-minimo profissional dos integrantes da categoria, a partir de 01 de fevereiro
de 2026* e até 31 de janeiro de 2027* sera de R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais)”,
admitidas as excegdes abaixo,

Paragrafo Primeiro: Para os empregados ocupados em servigo de cafezinho, limpeza e
recepcionista, o piso em 01 de fevereiro de 2026* e até 31 de janeiro de 2027* sera de
R$ 1.752,00 (mil, setecentos e cinquenta e dois reais)*;

Paragrafo Segundo: Para os empregados ocupados em servico de office-boy e
empacotadores, o piso em 01 de fevereiro de 2026* e até 31 de janeiro de 2027* sera
de R$ 1.703,50 (mil, setecentos e trés reais, e cinquenta centavos)*.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2026/2027 *
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026* a 31/01/2027*

Os empregados da categoria profissional, abrangidos pelo sindicato suscitante, terdo
seus salarios reajustados, em 01 de fevereiro de 2026*, pelo percentual de 5,24% (cinco
inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) calculado sobre o salario referente ao
més de fevereiro de 2025*, compensando-se os reajustes decorrentes da aplicagéo da
legislacdo salarial propria, bem como os concedidos mediante acordos e a i
espontaneas, respeitado o principio da irredutibilidade dos saléfios.




Paragrafo Primeiro: A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apés a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado nao ter
paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com
adicao ao salario da época da admissao, conforme tabela abaixo:

REAJUSTE
PROPORCIONAL *
ADMITIDOS EM %
fev/25 5,24
mar/25 4,80
abr/25 4,37
mai/25 3,93
jun/25 3,49
jul/25 3,06
ago/25 2,62
set/25 2,18
out/25 D
nov/25 i
dez/25 0,87
jan/26 0,44

Paragrafo Segundo: Os reajustes ora acordados incidem tao somente sobre a parte fixa
dos salarios.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PARCELAS VENCIDAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengao coletiva de
trabalho deverao ser satisfeitas aos empregados ativos, em duas parcelas, até a data
do efetivo pagamento das folhas de salario de julho e agosto de 2026*.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja tenham rescindido o seu contrato de
trabalho na data desta convencao coletiva de trabalho as diferencas salariais de que
trata esta clausula serdo satisfeitas até 20 (vinte) dias da data em que o requererem, a
partir de 31 de agosto de 2026*.

Paragrafo Segundo: O inadimplemento da obrigacdo de pagar as diferengas salariais
até o vencimento de que trata esta clausula ensejara a corre¢cdo dos débitos pelos
indices de correcéo de débitos trabalhistas previstos na Lei n® 8.177/1991.

Outras normas referentes a salarios,
reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA — SALARIOS
O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente
nacional, sempre que o mesmo for realizado em sexta-feira ou véspera de feriado,




CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO
As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro

salario aos empregados que o requeiram até dois (02) dias ap6s o recebimento do aviso
de férias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcgao

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

As empresas concederao a todos os empregados que exercam a funcéo de "caixa", a
titulo de quebra de caixa, um adicional no valor igual a 8% (oito por cento) do salario
normativo da categoria, sempre que este suportar eventuais diferencas verificadas em
seu caixa.

Paragrafo Unico - As empresas que promoverem o pagamento do adicional de que trata
esta clausula, é facultado o desconto no salario de eventuais diferencas de caixa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

E concedido um adicional de 6% (seis por cento), por quinquénio de servico ininterrupto
na mesma empresa, percentual este que incidira sobre qualquer forma de
remuneracao, aplicando-se més a més sobre a remuneracao variavel, quando for o
caso.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creche de forma direta ou conveniada pagarao
as suas empregadas, apos o término da licengca maternidade, mediante requerimento,
auxilio mensal, a titulo indenizatério, ndo integrando o salario para qualquer efeito legal,
o valor de 10% do piso da categoria por filho de até 06 (seis) anos de idade,
independente de comprovacao de despesa.

Paragrafo primeiro: Equipara-se a mae a empregada ou empregado de qualquer género
que mantenha a guarda judicial, bem como a adogao regular de criangas com idade de
até 6(seis) anos, devidamente comprovada, vedado o pagamento em duplicidade na
hipotese de mais de um empregado detentor da guarda da mesma criancga.

Paragrafo Segundo — As creches mencionadas no caput deste artigo devem localizar-
se a uma distancia de no maximo 01 (um) quilémetro do local de trabalho.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA - TEMPO
Os contratos de experiéncia, nao poderao ser celebrados por prazo inferior a trinta (30)

dias, devendo as empresas fornecerem copias dos mesmos no ato€a admissao. ,




Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL
As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo do

contrato de trabalho em até dez dias, contados a partir do término do respectivo
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO - JUSTA CAUSA
No caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa devera fornecer ao
empregado, documento que especifique o enquadramento no art. 482 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, obtendo o empregado novo
emprego no curso do aviso previo, ficara dispensado do cumprimento do mesmo,
ficando ajustado, porém, que somente seréo pagos pelo empregador, nesta hipotese,
os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio fica suspenso, se durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficios previdenciarios, completando-se o tempo nele previsto apos a concessao de
alta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA EXPRESSA:
As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante
0 aviso prévio, deverao fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - ALTERAGAO CONTRATUAL
Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo caso de reversao
ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes nas
condicbes de trabalho, inclusive de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do
contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA
Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar
pela reducdo de duas (02) horas no horario que melhor Ihe convier.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA — SUSPENSAO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdao de beneficios
previdenciarios, complementando-se apos a alta concedida pelo érgéo previdenciario
ou pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -INSS.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO — COPIA
Ficam as empresas obrigadas a entregar a seus empregados, no ato d& admisséo copia
do contrato de trabalho.

e



Relagoes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigcoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MAQUILAGEM
Quando as empresas exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, deverao
fornecer o material necessario.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
PONTO

A jornada normal de trabalho de todos os empregados integrantes da categoria
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio Grande sera de até
quarenta e quatro (44) horas semanais.

Paragrafo Unico: As empresas que mantiverem mais de 6 (seis) empregados serdo
obrigadas a manter livro, cartdo ou outro meio de controle de ponto, com obrigatoriedade
do funcionario registrar sua presenga no trabalho, consignado o horario de inicio e
término de cada turno de jornada laboral.

Prorrogagcao/Reducao de Jornada

CLAQSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SUPLEMENTAR E COMPENSAGAO
HORARIA

E fixado um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) para as duas primeiras horas
extraordinarias e 100% (cem por cento) para as demais, prestadas pelos integrantes da
categoria, respeitado o disposto no Art. 66 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem utilizar o sistema de compensacgéao de
horas suplementares, ndo excedentes a duas diarias, poderdo fazé-lo na forma do
estabelecido no artigo 59 da CLT, devendo tais compensag¢des serem realizadas no
maximo até 30 (trinta) dias subsequentes.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de o empregado estudante nao aceitar a
prorrogacdo de seu horario de trabalho se tal vier a prejudicar-lhe as aulas e/ou
prestacao de provas ou exames.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a compensagdo mencionada no paragrafo primeiro
deste artigo aos empregados, classificados como vendedores e que percebam salario
a base de comissdes sobre as vendas, inclusive o misto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA REDUGAO
Quando houver reducdo na jornada de trabalho as empresas deverdo manter o
pagamento da maior remuneragéao recebida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA - PRORROGAGAO - LANCHE
As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches a seus empregados que tiverem a
jornada de trabalho prorrogada por periodo superior a duas (02:00) horas.
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Paragrafo unico: O lanche fornecido por for¢ca da presente clausula, ndo integrara o
salario para qualquer efeito, ndo constituira parcela in natura, nem sera base de calculo
de parcela previdenciaria, fundiaria ou de qualquer outra natureza.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA - INTERVALOS

O intervalo intrajornada de que trata o Art. 71 da CLT, sera de, no minimo uma hora e,
no maximo, trés horas, ressalvado o direito de o empregado estudante nao aceitar a
dilatag&o do intervalo se tal vier a prejudicar-lhe as aulas e/ou a prestagao de provas ou
exames.

Paragrafo Primeiro: Apds as duas primeiras horas do inicio da jornada diaria as
empresas concederdo aos empregados, nos turnos da manha e da tarde, intervalos de
15 (quinze) minutos para lanche.

Paragrafo Segundo: Se o empregador fornecer o lanche de que trata a presente
clausula, o seu valor ndo integrara o salario para qualquer efeito, ndo constituira parcela
“in natura”, nem sera base de calculo de parcela previdenciaria, fundiaria ou de qualquer
outra natureza.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA E REUNIOES
Fica estabelecida que as reunibes promovidas pela empresa, quando de
comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA - ATRASO AO SERVIGCO

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo e, quando o empregador permitir
seu trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao
repouso semanal remunerado e feriado correspondente, facultado o desconto do
salario, relativo ao periodo de tempo em atraso ou a prorrogagao da jornada por igual
tempo.

Férias e Licengas
Remuneracgéao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS - PAGAMENTO

As empresas ao concederem férias a seus empregados deverdo pagar a remuneragao
destas até dois (02) dias antes do inicio do periodo concedido, conforme estabelece o
artigo 145 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Licenga Maternidade

(;LAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE
E assegurada a estabilidade proviséria para empregada gestante, desde a
comprovagao da gravidez junto a empresa até cento e oitenta (180) dias apds o parto.

Paragrafo Unico: Sera abonada a falta @ empregada gestante no, caso de sulta
médica comprovada com documento habil.




Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PIS - DISPENSA

Os empregados seréo dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho,
sem prejuizo salarial para saque das parcelas do Programa de Integragéo Social - PIS,
e durante um dia quando seu domicilio bancario for em outro municipio.

Saulde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, em
quantidade de dois (02) por ano, sem qualquer énus para seus empregados, sob pena
de indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Obrigacdo de as empresas aceitarem, para todos os efeitos, atestado de doenca
fornecido por quaisquer profissionais médicos da Instituicdo da Previdéncia Social, ao
qual o empregado deve estar vinculado, devendo constar o cédigo internacionai da
moléstia, que devem ser apresentados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do inicio do afastamento, sob pena de considerar injustificada a(s) falta(s).

Disposigoes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAIXA — CONFERENCIA
A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado, por ele responsavel sob
pena de impossibilidade de qualquer compensacéao de diferengas apuradas.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem treinamento aos
funcionarios que exergam fun¢do de caixa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAIXA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exergcam fungoes de
recebimento de valores, quantias relativas a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para aceitagdo de cheques, dos quais deve obrigatoriamente dar ciéncia
destas, aos exercentes da referida fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSIONADO - ANOTACAO NA CTPS

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes, deverao anotar
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos mesmos, ou em seu contrato
individual, o percentual que sera aplicado para o célculo das comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSIONADO - MEDIA DAS COMISSOES
Os integrantes da categoria que percebam salario misto ou exclusivamente comissoes,
terdo o valor das férias, décimo terceiro salario e rescisbes de contrato trabalho,
apurado, levando-se em consideracdo a média das comissoes percebidas nos seis (0

meses anteriores a concessao ou pagamento. ;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSIONADO - DSR (j// / >
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A remuneracdo do repouso semanal e feriados do comissionado, sera calculada
tomando-se por base o total das comissdes auferidas no més, divididas pelos dias
efetivamente trabalhados pelo empregado e multiplicando-se pelos domingos e feriados
a que fizer jus.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSIONADO - ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo descontar ou estornar da remuneragéao das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas por qualquer motivo pelos
clientes, apos a efetivagdo da venda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIO
As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério, destinardo local em
condi¢des de higiene para lanche dos empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PIS E MULTA

Fica estabelecida uma multa de 01 (um) salario normativo da categoria para o
empregado que for prejudicado com relagéo ao programa de Integrag&o Social - PIS,
pelo ndo cadastramento, por incorregdo nos langamentos da RAIS ou por omiss&o do
nome na Relagdo Anual das Informagdes Sociais - RAIS sem prejuizo dos demais
direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CTPS — DEVOLUGAO

As empresas ficam obrigadas a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, no prazo de dez (10) dias Uteis, de seu recebimento, sob pena de responderem
por uma multa de 01 dia de trabalho do salario normativo por dia de atraso, limitada ao
teto maximo de 01 (um) salério normativo, a qual revertera em favor do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CTPS - CBO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS de seus empregados, suas fungdes especificas efetivamente
exercidas no estabelecimento, em conformidade com o Cdédigo Brasileiro de
Ocupagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- RECIBO DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, certiddes, atestados médicos, e quaisquer outros, serdo sempre
entregues mediante recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIOS - RECIBO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento
de seus salarios, copia de recibos ou envelope de pagamento com o discriminativo das
parcelas pagas e dos descontos efetuados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - IMPOSTO DE RENDA
As empresas deverdo fornecer a seus empregados, no caso de rescisao contratual, a
informacao anual de rendimento para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS - 2026/2027
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/01/2027*

Empregados no Comércio do Rio Grande, fica instituida a Contribuiga
prevista para o periodo de vigéncia desta Convengao, a ser




trabalhadores integrantes da categoria na forma e modo estabelecidos em lei, nos
seguintes termos:

I. 4% (quatro por cento) da remuneracéo efetivamente percebida (a base de calculo sera
limitada a até dois pisos da categoria profissional de que trata este acordo coletivo) nos
meses de maio, julho e outubro de 2026;

Il. 4% (quatro por cento) da remuneragéo efetivamente percebida (a base de calculo
sera limitada a até dois pisos da categoria profissional de que trata este acordo coletivo)
no més de janeiro de 2027;

lIl. Em relacdo aos empregados que vierem a ser admitidos no curso do trimestre
relativo a uma dada contribui¢do, 4% (quatro por cento) da remuneragao efetivamente
percebida (a base de célculo sera limitada a até dois pisos da categoria profissional de
que trata este acordo coletivo) no més admissdo, sem prejuizo das contribuigbes
subsequentes.

Paragrafo Primeiro: sem prejuizo das prerrogativas legais, fica assegurado ao
trabalhador integrante da categoria profissional, o exercicio do direito de oposigdo, no
prazo de 10 (dez) dias que antecede o primeiro pagamento salarial reajustado
decorrente da presente convencgao.

Paragrafo Segundo: as importancias acima referidas deveréo ser recolhidas aos cofres
do sindicato profissional, na chave PIX CNPJ 94873940000139 do banco Santander
agéncia 1151 conta corrente 13000452-1 de titularidade da entidade, até o quinto dia
atil do més subsequente aos dos descontos, exceto a referente ao més de maio de 2026
que seréa recolhida até o quinto dia Util do més de agosto de 2026 e a do més de julho
de 2026 que sera recolhida até o quinto dia Util de setembro de 2026, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - 2025/2026
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026* a 31/01/2027*

Atendendo ao quanto restou deliberado pela Assembleia Geral do Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Rio Grande - SINCOGENEROS,
fica instituida a Contribuicdo Assistencial prevista para o periodo de vigéncia
desta Convencéo, a ser recolhida pelos integrantes da categoria na forma e
modo estabelecidos em lei, respeitado o art. 611-B, XXVI da CLT, nos seguintes
termos:

|. 4% (quatro por cento) da folha de pagamento dos meses de maio de 2026%
julno de 2026* outubro de 2026* e janeiro de 2027*.

Paragrafo primeiro: as importancias acima referidas deveréo ser recolhidas aos cofres
do sindicato, mediante guias proprias que serdo fornecidas na Secretaria da Entidade
Sindical para pagamento na rede bancaria, até o quinto dia Util do més subsequente ao
dos descontos, exceto exceto a referente ao més de maio de 2026 que sera recolhida
até o quinto dia util do més de agosto de 2026 e a do més de julho de 2026 gle sera
recolhida até o quinto dia Util de setembro de 2026, sob pena das coming¢des previstas
no art. 600 da CLT. !




Paragrafo Segundo: Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo e em cada uma das datas supramencionadas no caput da referida
clausula, importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Terceiro: A totalidade das contribuicdes anuais devidas aos cofres do
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Rio Grande, a qualquer
titulo, ficam limitadas a R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

Paragrafo Quarto: As empresas que no exercicio de 2026 efetuaram o recolhimento da
Contribuicdo Confederativa aos cofres da entidade sindical patronal, nas épocas
préprias, estdo isentas do pagamento da primeira e segunda parcela da contribuicéo
prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO
Convencionam expressamente as partes integrantes desta convencdo, que as
disposicdes normativas constantes de acordos coletivos de trabalho prevaleceréo sobre
a lei e sobre as convengdes coletivas de trabalho, no periodo de sua vigéncia, com
fundamento no artigo 620 da CLT, alterado que foi pela Lei n® 13.467/2017, segundo o
qual “As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convengéo coletiva de trabalho”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA DE FORO

Eventuais duvidas e divergéncias, eventualmente, surgidas da aplicagio dos preceitos
da presente Convencéo Coletiva gé Trabalho, elegem os convenentes o foro da Justica
do Trabalho do Rio

io_Grande, 09 de julho de 2026.

PAULO FRANMCI
Presidente / !
SINDICAT 0S EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE
L HENRIQUE VALE CASTANHA
Presidente
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