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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE, CNPJ n. 94.873.940/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS D, CNPJ n.
92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE RIO GRANDE, CNPJ n. 94.873.965/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO ALVES ESCOBAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio

varejista, com abrangéncia territorial em Chui/RS, Rio Grande/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS e Sdo
José do Norte/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 2026

O salario minimo profissional dos integrantes da categoria, a partir de 01 de fevereiro de 2026
até 31 de janeiro de 2027 sera de R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais), admitidas as excecdes
abaixo:

a) Para os empregados ocupados em servico de cafezinho, limpeza e recepcionista, o piso em
01 de fevereiro de 2026 até 31 de janeiro de 2027 sera de R$ 1.703,53 (hum mil, setecentos e
trés reais e cinquenta e trés centavos);



b) Para os empregados ocupados em servico de office-boy e empacotadores, o piso em 01 de
fevereiro de 2026 e até 31 de janeiro de 2027 serd de R$ 1.656,38 (hum mil, seiscentos e
cinquenta e seis reais e trinta e oito centavos);

c) Fica instituido o Salario Minimo Profissional dos Vendedores que percebam salario misto ou
exclusivamente a base de comissdes, que a partir de 01 de fevereiro de 2025 e até 31 de janeiro
de 2026 passara a ser de R$ 2.231,97 (dois mil duzentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos);

d) Para os empregados que exercam a funcdo de vendedores que percebam salario misto ou
exclusivamente a base de comissdes, que a partir de 01 de fevereiro de 2026 e até 31 de janeiro
de 2027 passara a ser de R$ 2.004,00 (dois mil e quatro reais).

Paragrafo unico: Para fazer jus ao Salario Minimo Profissional de vendedor instituido na alinea
"c" desta clausula, o vendedor/comissionado deve apresentar ao empregador, sob protocolo,
uma copia autenticada do Certificado de conclusdo do Curso Presencial de Capacitacdo de
Vendedor ministrado pelo SENAC, de acordo com o plano de curso organizado pelo Nucleo de
Educacao Profissional - NEP, cddigo 79039, com uma Carga Horaria (CH), minima de 160
horas;

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 2025

O salario minimo profissional dos integrantes da categoria, a partir de 01 de fevereiro de 2025
até 31 de janeiro de 2026 serd de R$ 1.873,79 (hum mil, oitocentos e setenta e trés reais e
setenta e nove centavos), admitidas as excecdes abaixo:

a) Para os empregados ocupados em servico de cafezinho, limpeza e recepcionista, 0 piso em
01 de fevereiro de 2025 até 31 de janeiro de 2026 sera de R$ 1.633,30 (hum mil, seiscentos e
trinta e trés reais e trinta centavos);

b) Para os empregados ocupados em servi¢co de office-boy e empacotadores, o piso em 01 de
fevereiro de 2025 e até 31 de janeiro de 2026 sera de R$ 1.588,10 (hum mil, quinhentos e oitenta
e oito reais e dez centavos);

¢) Fica instituido o Salario Minimo Profissional dos Vendedores que percebam salério misto ou
exclusivamente a base de comissdes, que a partir de 01 de fevereiro de 2025 e até 31 de janeiro
de 2026 passara a ser de R$ 2.139,96 (hum mil, cento e trinta e nove reais e noventa e seis
centavos);

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao Salario Minimo Profissional de vendedor instituido na alinea
"c" desta clausula, o vendedor/comissionado deve apresentar ao empregador, sob protocolo,
uma copia autenticada do Certificado de conclusdo do Curso Presencial de Capacitacdo de
Vendedor ministrado pelo SENAC, de acordo com o plano de curso organizado pelo Nucleo de
Educacédo Profissional - NEP, codigo 79039, com uma Carga Horaria (CH), minima de 160
horas.



CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 2024

O salario minimo profissional dos integrantes da categoria, a partir de 01 de fevereiro de 2024
até 31 de janeiro de 2025 serad de R$ 1.798,79 (hum mil, setecentos e noventa e oito reais e
setenta e nove centavos), admitidas as excecdes abaixo:

a) Para os empregados ocupados in servico de cafezinho, limpeza e recepcionista, o piso em
01 de fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025 serd de R$ 1.567,92 (hum mil, quinhentos e
sessenta e sete reais e noventa e dois centavos);

b) Para os empregados ocupados em servico de office-boy e empacotadores, o piso em 01 de
fevereiro de 2024 e até 31 de janeiro de 2025 sera de R$ 1.524,53 (hum mil, quinhentos e vinte
e guatro reais e cinquenta e trés centavos);

c) Fica instituido o Salario Minimo Profissional dos Vendedores que percebam salario misto ou
exclusivamente a base de comissdes, que a partir de 01 de fevereiro de 2024 e até 31 de janeiro
de 2025 passara a ser de R$ 2.054,30 (dois mil, cinquenta e quatro reais e trinta centavos);

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao Salario Minimo Profissional de vendedor instituido na alinea
"c" desta clausula, o vendedor/comissionado deve apresentar ao empregador, sob protocolo,
uma copia autenticada do Certificado de conclusdo do Curso Presencial de Capacitacdo de
Vendedor ministrado pelo SENAC, de acordo com o plano de curso organizado pelo Nucleo de
Educacéo Profissional NEP, cédigo 79039, com uma Carga Horéaria (CH), minima de 160 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2026

Os empregados da categoria profissional, abrangidos pelo sindicato suscitante, terdo seus
salarios reajustados, em 01 de fevereiro de 2026, pelo percentual de 4,30% (quatro inteiros e
trinta centésimos centésimos por cento) calculado sobre o salario referente ao més de fevereiro
de 2025, compensando-se o0s reajustes decorrentes da aplicacao da legislacéo salarial prépria,
bem como os concedidos mediante acordos e antecipacdes espontaneas, respeitado o principio
da irredutibilidade dos salarios, observado que:

a) O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parcela de R$
8.066,40 (oito mil sessenta e seis reais e quarenta centavos) dos salarios, e no que exceder
este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

b) A taxa de reajustamento do salario do empregado gque haja ingressado na empresa apoés a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na
hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servico, com adicdo ao salario da época da admisséo, conforme tabela abaixo:



REAJUSTE PROPORCIONAL

ADMISSAO REAJUSTE
FEV/2025  4,30%
MAR/2025 2,78%
ABR/2025  2,26%
MAI/2025  1,77%
JUN/2025  1,42%
JUL/2025  1,18%
AGO/2025 1,18%
SET/2025  1,18%
OUT/2025  0,66%
NOV/2025 0,635
DEZ/2025  0,60%
JAN/2025  0,39%

Paragrafo unico: O reajuste acordado nesta clausula incide tdo somente sobre a parte fixa dos
salérios.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL 2025

Os empregados da categoria profissional, abrangidos pelo sindicato suscitante, terdo seus
salarios reajustados, em 01 de fevereiro de 2025, pelo percentual de 4,17% (quatro inteiros e
dezessete centésimos por cento) calculado sobre o salario referente ao més de fevereiro de
2024, compensando-se 0s reajustes decorrentes da aplicacdo da legislacdo salarial propria,
bem como os concedidos mediante acordos e antecipacdes espontaneas, respeitado o principio
da irredutibilidade dos salarios, observado que:

a) O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parcela de
R$7.664,77 (sete mil seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e sete centavos) dos
salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

b) A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na
hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servico, com adicéo ao salario da época da admisséo, conforme tabela abaixo:

REAJUSTE PROPORCIONAL

ADMISSAO REAJUSTE
fev/24 4,17
mar/24 3,82



abr/24 3,48

mai/24 3,13
jun/24 2,78
jul/24 2,43
ago/24 2,09
set/24 1,74
out/24 1,39
nov/24 1,04
dez/24 0,70
jan/25 0,35

Paragrafo unico: O reajuste acordado nesta clausula incide tdo somente sobre a parte fixa dos
salérios.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL 2024

Os empregados da categoria profissional, abrangidos pelo sindicato suscitante, terdo seus
salarios reajustados, em 01 de fevereiro de 2024, pelo percentual de 3,82% (trés inteiros e
oitenta e dois centésimos por cento) calculado sobre o salario referente ao més de fevereiro de
2023, compensando-se 0s reajustes decorrentes da aplicacdo da legislacdo salarial propria,
bem como os concedidos mediante acordos e antecipagfes espontaneas, respeitado o principio
da irredutibilidade dos saléarios, observado que:

a) O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parcela de
R$7.357,95 (sete mil e trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos) dos
salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

b) A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fun¢éo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na
hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servico, com adicdo ao salario da época da admissao, conforme tabela abaixo:

REAJUSTE PROPORCIONAL

ADMITIDOS %

EM
fev/23 3,82
mar/23 3,50
abr/23 3,18
mai/23 2,87
jun/23 2,55
jul/23 2,23

ago/23 1,91



set/23 1,59

out/23 1,27
nov/23 0,96
dez/23 0,64
jan/24 0,32

Paragrafo Unico: O reajuste acordado nesta clausula incide tdo somente sobre a parte fixa dos
salarios.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - PARCELAS VENCIDAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencao coletiva de trabalho deverao ser
satisfeitas aos empregados ativos em até 04 (quatro) parcelas iguais e consecutivas, a comecar na
folha de pagamento do més de setembro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja tenham rescindido o seu contrato de trabalho na data desta
convencdo coletiva de trabalho as diferengas salariais de que trata esta clausula seréo satisfeitas até 20
(vinte) dias da data em que o requererem, a partir de 30 de setembro de 2026.

Paragrafo Segundo: O inadimplemento da obrigac@o de pagar as diferencas salariais até o vencimento de
gue trata esta clausula ensejara a correcao dos débitos pelos indices de correcdo de débitos trabalhistas
previstos na Lei n® 8.177 - FADCT.

CLAUSULA DECIMA - SALARIOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre gue 0 mesmo
for realizado em sexta-feira ou véspera de feriado, respeitada a hipétese de crédito em conta salario ou
equivalente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario aos
empregados que o requeiram até dois (02) dias ap6s o recebimento do aviso de férias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAIXA - DESCONTO DE CHEQUES



As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exercam fun¢des de recebimento de valores,
gquantias relativas a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques, dos quais deve obrigatoriamente dar
ciéncia destas, aos exercentes da referida funcéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOS - RECIBO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento de seus salérios,
cépia de recibos ou envelope de pagamento com o discriminativo das parcelas pagas e dos descontos
efetuados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

As empresas concederdo a todos os empregados que exercam a funcdo de "caixa", a titulo de
quebra de caixa, um adicional no valor igual a 8% (oito por cento) do salario normativo da
categoria, sempre que este suportar eventuais diferencgas verificadas em seu "caixa".

Paragrafo Unico: As empresas que promoverem o pagamento do adicional de que trata esta
clausula, é facultado o desconto no salario de eventuais diferencas de caixa.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

E concedido um adicional de 6% (seis por cento), por quinquénio de servico ininterrupto na
mesma empresa, percentual este que incidird sobre qualquer forma de remuneracéo, aplicando-
se més a més sobre a remuneracgdo variavel, quando for o caso.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE



Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagaréo as suas
empregadas, apés o término de licenca maternidade, mediante requerimento, auxilio mensal, a
titulo indenizatorio, ndo integrando o salério para qualquer efeito legal, no valor equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, por filho de até 6 (seis) anos
de idade, independente de comprovacgéo de despesa.

Paragrafo primeiro: Equipara-se a mae a empregada que mantenha a guarda judicial, bem
como a adocéo regular de criancas com idade de até 6 (seis) anos, devidamente comprovada.

Paragrafo segundo: As creches mencionadas no "caput" deste artigo devem localizar-se a uma
distancia de no maximo de 1 (um) km do local de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA - TEMPO

Os contratos de experiéncia, ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a trinta (30) dias, devendo as
empresas fornecerem cépias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSIONADO - ANOTAGCAO NA CTPS

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissfes, deverdao anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos mesmos, ou em seu contrato individual,
o percentual que sera aplicado para o calculo das comissoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSIONADO - MEDIA DAS COMISSOES

Os integrantes da categoria que percebam salario misto ou exclusivamente comissdes, terdo o valor das
férias, décimo terceiro salario e rescisdes de contrato trabalho, apurado levando-se em consideracdo a
média das comissdes percebidas nos seis (06) meses anteriores a concessao ou pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - CTPS - CBO



As empresas ficam obrigadas a promover a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS
de seus empregados, suas funcdes especificas efetivamente exercidas no estabelecimento, em
conformidade com o Cadigo Brasileiro de Ocupacdes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATUAL

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo de contrato de trabalho em
até dez dias, contados a partir do término do respectivo contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO - JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa devera fornecer ao empregado, documento que
especifique o enquadramento no art. 482 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, obtendo o empregado novo emprego no curso do
aviso prévio, ficara dispensado do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente seréo
pagos pelo empregador, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio fica suspenso, se durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficios
previdenciarios, completando-se o tempo nele previsto apds a concesséao de alta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA EXPRESSA

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
deverao fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - ALTERACAO CONTRATUAL

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo caso de reversao ao cargo efetivo de
exercente de cargo de confianca, ficam vedadas as altera¢gBes nas condi¢des de trabalho, inclusive de local
de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar pela reducdo de duas
(02) horas no horario que melhor lhe convier.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao de beneficios previdenciarios,
complementando-se apos a alta concedida pelo 6rgdo previdenciario ou pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social-INSS.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO - COPIA

Ficam as empresas obrigadas a entregar a seus empregados, no ato de admissao, copia do contrato de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSIONADO - ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderdo descontar ou estornar da remuneragédo das comissdes dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas por qualquer motivo pelos clientes, apos a efetivacdo da venda.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAIXA - CONFERENCIA



A conferéncia de caixa seré efetuada a vista do empregado, por ele responsavel sob pena de
impossibilidade de qualquer compensacao de diferencas apuradas.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas a fornecerem treinamento aos funcionarios que
exercam funcéo de caixa.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, deverado fornecer o material
necessario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CTPS - DEVOLUCAO

As empresas ficam obrigadas a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, no prazo de
dez (10) dias Uteis, de seu recebimento, sob pena de responderem por uma multa de 01 dia de trabalho do
salario normativo por dia de atraso a qual revertera em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
certidées, atestado médicos, e quaisquer outros, serdo sempre entregues mediante recibo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE PONTO



A jornada normal de trabalho de todos os empregados integrantes da categoria representada
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio Grande, sera de até quarenta e quatro (44)
horas semanais.

Paragrafo Unico: As empresas que mantiverem mais de 06 (seis) empregados seréo obrigadas
a manter livro, cartdo ou outro meio de controle de ponto, com obrigatoriedade do funcionario
registrar sua presencga no trabalho, consignado o horario de inicio e término de cada turno de
jornada laboral.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA SUPLEMENTAR E COMPENSACAO HORARIA

E fixado um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) para as duas primeiras horas extraordinarias e 100%
(cem por cento) para as demais, prestadas pelos integrantes da categoria, respeitado o disposto no Art. 66
da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem utilizar o sistema de compensacdo de horas
suplementares, ndo excedentes a duas diarias, poderao fazé-lo na forma do estabelecido no artigo 59 da
CLT, devendo tais compensacdes serem realizadas no maximo até 90 (noventa) dias subsequentes.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito do empregado estudante ndo aceitar a prorrogacao de seu
horario de trabalho se tal vier a prejudicar lhe as aulas e/ou prestacdo de provas ou exames.

Pardgrafo Terceiro: Fica vedada a compensagdo mencionada no paragrafo primeiro deste artigo aos
empregados, classificados como vendedores e que percebam salario a base de comissfes sobre as vendas,
inclusive o misto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REDUGCAO DE JORNADA COMISSIONISTA

Quando houver reducéo na jornada de trabalho as empresas deverdo manter o pagamento da maior
remuneracao recebida pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA - PRORROGACAO - LANCHE

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches a seus empregados que tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por periodo superior a 02 (duas) horas.

Paragrafo unico: O lanche fornecido por forga da presente clausula, ndo integrara o salario para
qualquer efeito, ndo constituira parcela "in natura”, nem sera base de calculo de parcela
previdenciaria, fundiaria ou de qualquer outra natureza.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA - INTERVALOS

Apoés as duas primeiras horas do inicio da jornada diaria as empresas concederdo aos empregados, nos
turnos da manha e da tarde, intervalos de quinze (15) minutos para lanche.

Paragrafo Primeiro: O intervalo de que trata o art. 71 da CLT, para jornadas diarias superiores a seis horas,
sera de no minimo uma hora e ndo podera exceder de duas horas.

Paragrafo Segundo: Se o empregador fornecer o lanche de que trata a presente clausula, o seu valor ndo
integrard o salario para qualquer efeito, ndo constituird parcela "in natura”, nem sera base de calculo de
parcela previdenciaria, fundiaria ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSIONADO - DSR

A remuneracéo do repouso semanal e feriados do comissionado, seré calculada tomando-se por base o
total das comiss@es auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente trabalhados pelo empregado e
multiplicando-se pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA E REUNIOES

Fica estabelecida que as reunides promovidas pela empresa, quando de comparecimento obrigatério,
deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA - ATRASO AO SERVIGCO

Em caso de atraso do empregado no horario de servico e, quando o empregador permitir seu trabalho
naquele dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e
feriado correspondente, facultado o desconto do salario, relativo ao periodo de tempo em atraso ou a
prorrogacao da jornada por igual tempo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO



As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio, destinardo local em condi¢des de higiene para
lanche dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PIS E MULTA

Fica estabelecida uma multa de 01 (um) salario normativo da categoria para o0 empregado que for
prejudicado com relacao ao programa de Integracdo Social PIS, pelo ndo cadastramento, por incorrecao
nos lancamentos da RAIS ou por omissdo do nome na Relagdo Anual das Informagfes Sociais RAIS sem
prejuizo dos demais direitos.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS - PAGAMENTO

As empresas ao concederem férias a seus empregados deverao pagar a remuneracdo destas até dois (02)
dias antes do inicio do periodo concedido, conforme estabelece o0 artigo 145 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GESTANTE

E assegurada a estabilidade proviséria para empregada gestante, desde a comprovac&o da gravidez junto &
empresa até cento e oitenta (180) dias apés o parto.

Paragrafo Primeiro: Sera abonada a falta a empregada gestante no caso de consulta médica comprovada
com documento habil.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS - DISPENSA

Os empregados serdo dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial
para saque das parcelas do Programa de Integracdo Social - PIS, e durante um dia quando seu domicilio
bancario for em outro municipio.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, em quantidade de dois (02) por
ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de indenizar o valor cobrado, corrigido
monetariamente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Obrigacéo de as empresas aceitarem, para todos os efeitos, atestado de doenga fornecido por quaisquer
profissional médico da Instituicdo da Previdéncia Social, ao qual o empregado deve estar vinculado,
devendo constar o codigo internacional da moléstia, que devem ser apresentados no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas do inicio do afastamento, sob pena de considerar injustificada a(s) falta(s).

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo ao quanto restou deliberado pela Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados
no Comércio do Rio Grande, fica instituida a Contribuicdo Assistencial prevista para o periodo
de vigéncia desta Convencéo, a ser descontada dos trabalhadores integrantes da categoria na
forma e modo estabelecidos em Lei, respeitado o art. 611-B, XXVI da CLT, nos seguintes
termos:

| - Referente a data-base de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025:
a) 4% (quatro por cento) da remuneracdo efetiva percebida no més de maio de 2024;
b) 4% (quatro por cento) da remuneracdo efetiva percebida no més de julho de 2024
c) 4% (quatro por cento) da remuneracéo efetiva percebida no més de outubro de 2024;
d) 4% (quatro por cento) da remuneracao efetiva percebida no més de janeiro de 2025;

e) Em relacdo aos empregados que vierem a ser admitidos no curso do trimestre relativo a cada
contribuicdo 4% (quatro por cento) da remuneracao efetiva percebida no més de admisséo, sem
prejuizo das contribuicdes subsequentes.



Il - Referente a data-base de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026:
a) 4% (quatro por cento) da remuneragcdo efetiva percebida no més de maio de 2025;
b) 4% (quatro por cento) da remuneracdo efetiva percebida no més de julho de 2025;
c) 4% (quatro por cento) da remuneracéo efetiva percebida no més de outubro de 2025;
d) 4% (quatro por cento) da remuneracédo efetiva percebida no més de janeiro de 2026.

e) Em relacdo aos empregados que vierem a ser admitidos no curso do trimestre relativo a cada
contribui¢cdo 4% (quatro por cento) da remuneracéo efetiva percebida no més de admisséo, sem
prejuizo das contribuicdes subsequentes.

Il - Referente a data-base de 1° de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027:
a) 4% (quatro por cento) da remuneracdo efetiva percebida no més de maio de 2026;
b) 4% (quatro por cento) da remuneracdo efetiva percebida no més de julho de 2026;
c) 4% (quatro por cento) da remuneracdo efetiva percebida no més de outubro de 2026;
d) 4% (quatro por cento) da remuneragéao efetiva percebida no més de janeiro de 2027.

e) Em relacdo aos empregados que vierem a ser admitidos no curso do trimestre relativo a cada
contribuicdo 4% (quatro por cento) da remuneracéo efetiva percebida no més de admissédo, sem
prejuizo das contribuicdes subsequentes.

Paragrafo Primeiro: de modo a evitar excessos, a base de célculo desta contribuicdo negocial
sera limitada a até dois pisos da categoria profissional de que trata este acordo coletivo.

Paradgrafo Segundo: Sem prejuizo das prerrogativas legais, fica assegurado ao trabalhador
integrante da categoria profissional, o exercicio do direito de oposi¢cdo, no prazo de 10 (dez)
dias que antecede o primeiro pagamento salarial reajustado decorrente da presente convencao
coletiva.

Paragrafo Terceiro: As importancias acima referidas deverdo ser recolhidas aos cofres do
sindicato profissional, até quinto dia Gtil do més subsequente ao dos descontos, exceto aquelas
ja vencidas na data deste acordo, que serdo recolhidas em até 04 (quatro) parcelas mensais e

sucessivas, a contar do quinto dia Gtil do més de outubro de 2026, sob pena das cominacdes previstas
no art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Atendendo ao quanto restou deliberado pela Assembleia Geral do Sindicato dos Lojistas do
Comércio do Rio Grande, fica instituida a Contribuicdo Assistencial prevista para o periodo de
vigéncia desta Convencao, a ser recolhida pelos integrantes da categoria, nos seguintes termos:
| - Referente a data-base de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025:

a) 4% (quatro por cento) das folhas de pagamento dos meses de maio de 2024, julho de 2024,
outubro de 2024 e janeiro de 2025;

Il - Referente a data-base de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026:



a) 4% (quatro por cento) das folhas de pagamento dos meses de maio de 2025, julho de 2025,
outubro de 2025 e janeiro de 2026;

lll - Referente a data-base de 1° de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027:

a) 4% (quatro por cento) das folhas de pagamento dos meses de maio de 2025, julho de 2025,
outubro de 2025 e janeiro de 2026;

Paragrafo Primeiro: as importancias acima referidas dever&o ser recolhidas aos cofres do
sindicato, mediante guias proprias que serdo fornecidas na secretaria da Entidade Sindical, ou
pelo e-mail sindilojasriogrande@outlook.com, para pagamento na rede bancéria, até o quinto
dia util do més subsequente ao de competéncia, exceto aquelas ja vencidas na data deste
acordo, que serdo recolhidas em até 04 (quatro) parcelas mensais e sucessivas, a contar
do quinto dia util do més de setembro de 2026, sob pena das cominacfes previstas no art.
600 da CLT.

Paradgrafo Segundo: Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a
este titulo e em cada uma das competéncias supramencionadas nas alineas "a", dos incisos | e
Il desta clausula, importancia inferior a R$100,00 (cem reais).

Paragrafo Terceiro: As empresas que nos exercicios de 2024 a 2026 efetuaram o recolhimento
da Contribuicdo Confederativa aos cofres da entidade sindical patronal, nas épocas proéprias,

estdo isentas do pagamento dos dois primeiros meses da contribuicdo prevista nos incisos | e
Il desta clausula.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPOSTO DE RENDA

As empresas deverdo fornecer a seus empregados, no caso de rescisdo contratual, a informacgéo anual de
rendimento para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS - ASSISTENCIA

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo as empresas representadas pelo sindicato patronal acordante
e o sindicato laboral, salvo aqueles que tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados,
deverédo ser obrigatoriamente assistidos pelo sindicato patronal econdmico, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA DE FORO


mailto:sindilojasriogrande@outlook.com

Eventuais duvidas e divergéncias, eventualmente, surgidas da aplicacdo dos preceitos da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, elegem os convenentes o foro da Justica do Trabalho do Rio Grande.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE

JOELTO FRASSON
Procurador
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS D

LUIZ ANTONIO ALVES ESCOBAR
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE RIO GRANDE
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - AGE FECOSUL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057458_20262026_09_03T10_43_45.pdf
https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057458_20262026_09_03T10_44_02.pdf

